HITEL

. NEMZETPOLITIKAI SZEMLE ) .
1943. JANUAR VIII. EVE. 1. SZAM

AZ UJ OLASZ TESTULETI ALLAM

A MOST FOLYO HABORU oériasi eréfeszitései mutatjak, hogy
az a nemzet ér el tobb sikert, amelyik fejlettebb gazdasagi szerve-
zettel, erdteljesebb munkédsvédelemmel rendelkezik. Csak a legtel-
jesebb szervezettség, az erdk tervszert kihaszndlasa tudja a kivant
eredményt felmutatni, mert a feladat nemcsak a harcterek egyes
pontjain attdrést kierdszakolni, hanem a front mogdtt fenntartani
a hatorszdg harckészségét is.

Az utols6 évtizedekben nagy valtozasok tdrténtek a gazdasagi
¢letben. Az egyének szabad versenyét s a tOkének a kiszolgaltatott
munkéassal szemben gyakorolt korlatlan szabadossdgéat a szervezett
és sok esetben iranyitott gazdasdg, a tervszeriség, a rend és a
gazdasdgban mikodd értékes munkaerd védelme valtotta fel. A sza-
zadvég egyik legnagyobb gondolkoddéjanak, XIII. Led pépanak
Rerum novarum kezdeti korlevelében leirt joslatat nem homalyosi-
totta dodonai kod, érveinek igazsdgdt nem csak utddja erdsitette
meg negyven esztenddvel késdbb a Quadragesimo annoban de a
gazdasagi ¢let rendjét biztositani akard allamok is raébredtek, hogy
az ipari forradalom folytdn felduzzadt gazdasagi életben az allam
meg nem elégedhetik a XIX. szazad elméletirditdél redrdtt ,.éjjeli
O0r” szerepével, mert amelyik allam ezt teszi, lemarad a népek ver-
senyében. A gazdasagi harc erds, szervezett kozosségek versenye,
melyben az egyén értékes, természetadta tulajdonsdgaira igen nagy
sziikség van, de csak ugy és akkor, ha azokat a kdzdsség érdekében
hasznositja. Sziikség van az egyén kezdeményezéseire, de csak a
kozosség szolgdlataban. A kapkodas és Otletszertiség kora lejart,
helyette a tervszeriiség, az eldrelatds, a szervezettség ¢és a rend
kora kovetkezett el az allami és gazdasagi életben egyarant.

Minden 4allam, legyen bar allamforméja parancsuralmi, mint
a német, tekintélydllami, mint a portugdl, vagy az osztrak kisér-
let, demokratikus, mint az angol, valamennyi — kiiléndsen a haboru
okozta gazdasagi versenyben — sajat életét fokozott mértékben
kivdnja rendezni, mert a régi gazdasdgi elvek mellett képtelen
lenne az id6k kovetelte erdfeszitésekre. Természetesen a parancs-
uralmi és tekintélydllamok gazdasagi élete nagyobb rendet mutat
fel; itt a gazdasdgi ¢életnek mar olyan szervezete volt a haboru
kitérésének pillanatdban, mely az egész nemzetet totdlis haborura
készitette el s innen van az, hogy mig ez allamok gazdasagi rend-
szere a haboru oOta alig valtozott, az angol-francia hédborus gazdal-
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2 Csizmadia Andor

kodas céljara egészen uj gazdasagi biirokraciat kellett beallitani:
»a habort kényszere a demokrata nagyhatalmak magangazdalko-
dasat is totdlis allamgazdasdggéd alakitotta at.”

A gazdasagi ¢élet szervezettsége természetesen a parancs-
uralmi és tekintélydllamokban sem egyforma, mert mindegyikben
az allam sajatos berendezéseihez igazodik, a mult szervezeteibdl
ndé ki, fejlédik, tehdt nem mell6zi el a torténeti alapokat. Magyar-
orszag is a totalis hdbort koraban ¢l s a targyilagos szemlélé nem
lehet megelégedve minden vonalon gazdasagi életiink miikodésével,
bar kétségtelen, hogy sok tekintetben taldlunk figyelemremélto
eredményeket. Nem vitas azonban az, hogy a gazdasagi élet teljes
szervezettségére nalunk is sziikség van, azt a hivatott tényezdék
épitik is, de mikor benne ¢éliink az épités lazaban, sok felesleges
kisérletezést6l szabadulunk meg, ha figyelembe vessziik azokat a
kiilfoldi tapasztalatokat, melyek az egyes allamokban a jol szer-
vezett gazdalkodds megvalositdsahoz vezettek.

E tapasztalatok kozott jelentds helyet foglal el az olasz gaz-
dasagi rendszer példdja. Az olasz rendszer kifejlédését igen szem-
léletesen mutatja be a hivatasrendi kérdések egyik legjobb isme-
réje, Karay Kalmén: ,Olasz testiileti 6nkormanyzati jog” cimmel
most megjelent kdényvében.

AZ OLASZ ALLAM MA TESTULETI ALLAM, melynek szerve-
zett tarsadalma nem osztdlyokra, hanem rendekre tagozddik. E ren-
dek azonban nem felujitdsai a sziiletésen és hatalmi erékon alapuld
koézépkori rendiségnek, amellyel az j rendiség csupan a tarsadalom-
szemlélet azonossagéaban fiigg Ossze, hanem ennek az 0j rendiségnek
gazdasdgi egységei az u. n. rendek, az azonos hivatasu (foglalko-
zasu) egyének tdrsadalmi  szervezetei, amelyeket azutin az dllam a

gazdasagi élet  szervezéseben bizonyos kozhatalmi  feladatokkal
ruhdz  fel.

Az olasz gazdasagi élet két alappilléren nyugszik: a szakszer-
vezeteken és a korpordaciokon. Mig az elébbi foglalkozdsi érdeket

képvisel, az utobbi termelési érdeket. E testiileti Onkormdanyzatok
a fasiszta testiileti 4llamban egymadassal lancszertien Osszefiiggd ¢és
a gazdasagi ¢élet egész teriiletére kiterjedd szervezetet alkotnak,
melyet altaldnosan szindikalis-korporativ rendszernek (ordina-
mento sindicale corporativo) neveznek. A rendszerben a fiiggdleges
iranyu szindikalis tagozodast vizszintesen fogja 4t a testiileti
tagozas.

A fasiszta szindikaiis rendszer alapszervei: a foglalkozasi
egyesiiletek, melyek az ugyanazon foglalkozast iz6k hivatdsi szer-
vezetei. Ezekben kiilon csoportosulnak a munkaaddék és a munka-
vallalok. A foglalkozasi szervezkedés teljesen szabad, senki sincs
kotelezve, hogy valamelyik szindikdlis szervezetbe tagként belépjen,
a foglalkozéds, vagy mesterség gyakorlasa sincs tagsaghoz kotve,
s0t ugyanabban a foglalkozasi agban akarhany szakszervezet ala-
kulhat, mégis az allam a szindikalis egység elvét (unita sindicale)
ugy viszi keresztiil, hogy az illeté foglalkozési 4g jogi képviseletére
ugyanazon a teriileten csupan egy szindikalis szervet ruhédz fel.
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A szindikatus a munkaadonak, vagy a munkavdallalonak (egy-
egy szindikatusban csak vagy munkaad6, vagy munkavallaléo tagok
lehetnek) torvényesen elismert, vagyis az allam ko6zjogi rendjébe
beillesztett foglalkozasi egyesiilete. A szindikdtusok egyben a rend-
szernek elséfokt szervezetei, melyek kdzségenkint, jardsonkint, vagy
keriiletenkint a kozigazgatdsi, beosztdsnak megfeleléen tomoritik
az azonos foglalkozasi dgak munkaaddit és munkavallaldit.

Bizonyos értelemben magasabb foku szervek a federdaciok, me-
lyek tobb, egymadassal rokon foglalkozasi 4g munkaadoéinak, vagy
munkavallaléinak kozjogi személyiséggel felruhdzott foglalkozasi
egyesiiletei. Megalakuldsuk itt is a szabad tdrsulas alapjan tor-
ténik, de ahhoz, hogy a maganegyesiilet kozjogi jogositvanyokkal
rendelkez6é testiileti dnkormanyzat rangjara emelkedjék, sziikséges
a maganfelek akaratnyilvdnitdsdhoz az allam elismerése. Eddig 134
federdcié nyert torvényes elismerést.

A szindikalis rend fels6foku szervezetei a konfederdciok, me-
lyek az ugyanazon gazdasdgi 4ghoz tartozé foglalkozdsi éagakat
gyujtik egybe. Amig a federacié a rokon foglalkozasi 4dgak gya-
korléinak, tehat természetes személyeknek egyesiilete, a konfede-
racio a torvényesen elismert elséfoku foglalkozasi egyesiileteknek,
vagyis jogi személyeknek a szervezete. Ez id6 szerint 9 konfede-
raciot ismer el az olasz allam: az iparosok, az ipari munkdasok, a
mezdgazddk, a mezdgazdasdgi munkédsok, a kereskeddk, a keres-
kedelmi alkalmazottak, a hitel- és biztositdéintézetek, a hitel- ¢és
biztositointézetek alkalmazottainak, nemkiilonben a szabadfoglal-
kozastuak ¢és miivészek konfederacioit.

A szindikatusok, federacidok és konfederacidok szervezetének vizs-
gélatabol megallapithatjuk, hogy a szindikalis rendszer kiilonféle
szervei nemcsak hierarchikusan tagozoédnak, ,hanem egyszersmind
alulrél felfelé haladva egymaésbol alakulnak ki,” ami jellegzetes szer-
vezési modja a fasiszta szindikdlis rendszernek. A tartomanyi és
nemzeti szindikatusokbol alakul ki a szindikdlis rendszer legtagabb
hatdskort elséfoku szerve, a federacid, oly modon, hogy a federdcid
egyetemét jelentdé kozgytlés tagjainak legnagyobb részét a tarto-
manyi és nemzeti szindikdtusok elndkei, vagy titkarai adjak. A fede-
raciobdl alakul ki a szindikdlis rendszer kdvetkezd tagozata s egy-
ben csucsszerve: a konfederdcido olyképen, hogy a konfederacio
egyetemét jelentd tandcs tagjainak tulnyomé részét a hozzédjuk tar-
tozo federacidk elnodkei, illetve titkarai alkotjék.

A SZINDIKALIS RENDSZERBEN természetszeriileg legkorlato-
zottabb a szindikatusok hatdaskore. Mukodésik a federdciok hatds-
korébe tartozé egyes helyi vonatkozdsu, vagy orszdgos érdekil, de
kiilonleges szakértelmet kivand iigyek intézésére terjed ki. Igy a
kozségi szindikatusok egyetlen feladata, hogy az altaluk képviselt
hivatdsi csoport helyi kérdéseit figyelemmel kisérjék, megoldasukra
javaslatot tegyenek s altaldban a helyi szempontokat a magasabb-
rendli foglalkozasi szervezetekben érvényesitsék. A tartomdanyi szin-
dikatusok a szindikalis képviselettel jaro teriileti feladatokat latjak
el. Ennek keretében dontenek a tagfelvétel kérdésében, eldkészitik
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4 Csizmadia Andor

a kollektiv munkaszerzédéseket ¢és gazdasagi megallapodasokat,
hataroznak a federaciok altal redjuk ruhdzott kérdésekben, kikiildik
a kozjogi szervekhez a helyi hivatasrendi képviseldket, gondoskod-
nak tagjaik jolétérdl és a sziikséges szakmai tovabbképzésrdl, vala-
mint meghatarozott fegyelmi jogkort gyakorolnak.

A federdciok hataskore képviseleti, politikai és fegyelmi jogok
gyakorldsdra, szabalyrendeletek alkotdasara és joléti tevékenységre
terjed ki. A federacié a hivatdsi csoport Osszes munkaadodinak,
illetve munkavallaléoinak érdekét — tagsagra vald tekintet nélkiil
— hivatalbol képviseli. E képviselet magabafoglalja — egyes olasz
irok véleménye szerint — a kollektiv munkaszerz6dések és a kollek-
tiv gazdasagi megallapodasok kotésének jogat is, bar ez a jog —
mint Karay Kélman talaléan kifejti — inkabb a federdcidk szabaly-
alkotasi jogkdrébe tartozik. A képviseleti jogkorhdz tartozik az is,
hogy a federacié a munkaiigyi birdsag eldtt kollektiv munkavisza-
lyok esetén pert indithat és ilyen egyéni viszalyokba beleavatkoz-
hatik. A federdcio, mint térvényes képviselet, tagjaira tagsagi jaru-
1ékot vethet ki. Politikai joga alapjan kijeldli és kinevezi a kategoéria
képviseldit a korporaciokba s a torvények altal meghatdrozott tana-
csokba ¢és testiiletekbe. Szabalyalkotdsi jogkdrében az emlitett kol-
lektiv szerz6déskotési jogon kiviil maga allapitja meg iigyrendjét.
Végiil gyakorolja a fegyelmi jogot, eldmozditja tagjai gazdasagi
jolétét és ugyanazért lehetévé teszi szakmai oktatdsukat, torddik
nevelésiikkel.

A konfederdcio fels6bb hatdsdgi jellegébdl kovetkezik, hogy a
szindikalis rendszer mar emlitett feladatain kiviil hatdskore elsé-
sorban irdnyitasra, valamint a feliigyelet és ellendrzés gyakorlasara
terjed ki. Tagsdgi jarulékot nem egyesekre, hanem a tagszerveze-
tekre vet ki. Megilleti a tagkikiildés joga azokhoz a szervekhez,
melyeket a tdrvény eldir, fegyelmi hatdésdga az alsdébbfoku szervek
vezetdségének, biztositja az egyesiiletek mikodésének 6sszhangjat s
ezért kiegyenliti a tagok kozott tdmadt viszalyokat, s végil gyako-
rolja a térvények ¢és egyéb jogszabdlyok altal redja ruhdzott fel-
igyeleti és ellendrzési jogkort.

Karay Kalman megallapitdsa szerint a szindikalis rendszernek
»azZ egész dolgozd nemzetet magdban foglald jellege teszi kiilonos-
képen nevezetessé a rendszer... szervezeti Osszefiiggéseit. Az alul-
r6l felfelé valo kiépités lehetdséget nyujt ugyanis arra, hogy a tobb-
szO0rds valasztas szlirdjén keresztiill az egyes foglalkozasi agak leg-
kivalobb képviseldi mindig magasabbrendlii szervezetbe jutva, min-
dig nagyobb hatdskdrrel felruhdzva, eljuthassanak a nemzeti ter-
melés szabdlyozdsdnak csucsszervezeteibe.” Ez a rendszer minden
dolgozd szamara biztositja a felemelkedés utjat. Mindenki szdmadra
lehetévé teszi, hogy tudasanak megfelel6 helyen szolgélja foglalko-
zasanak s ezen keresztiill a nemzeti termelésnek érdekeit. ,,A fel-
emelkedés lehetdségét a valasztas biztositja. Az ilyen valasztds azon-
ban kordntsem hasonlithaté a politikai valasztasoknak Olaszorszag-
ban is annyira lejart rendszeréhez.” Ahol foglalkozasi, tehat egy-
uttal anyagi érdekek védelmérdl van szo, ott az emberi természetbdl
kifolyolag kevéssé érvényesiilnek a politikai rendszer hatrdnyai. ,,A
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szindikalis rendszer Onkormanyzati szerveinek megalakitdsi mddja
a vezetdk kivéalasztdsat a legjobban biztositja. Amint az ¢éltetd ned-
vesség a fa gyokereitél egészen a korondjdig, a hajszalereken ke-
resztiil egyre magasabbra emelkedik, ugyanugy juthatnak fel a leg-
kisebb kozségi szindikatusok tagjai is a nemzeti termelés irdnyita-
sanak magasabbrendli szervezeteibe. Ilyen értelemben jogosan be-
szélhetiink a fasiszta szindikalis rendszer kapillaris jellegérél.”

AZ OLASZ TESTULETI ALLAM azon az alapelven épilt fel,
hogy a hivatdsi csoportok ,testiileti 6nkorméanyzatainak a rendszer
minden fokozatan munkaadodokra és munkavallalokra elkiiloniilo, elso-
sorban foglalkozasi érdekeket védd, alulrdl felfelé kiépiilé fiiggd-
leges szervezetét a nemzeti termelés legmagasabbrendli érdekeit
védd, vizszintes szervezet fogja Ossze.” Ez a felsé szervezet a fasiszta
korporacio  intézménye. A korpordcidk fermelési  ciklusok  szerint
fogjak 0Ossze a termelés tényezdit. A termelési ciklus az az iddszak,
amely bizonyos termelvény létrehozasdhoz sziikséges s az egyes kor-
poraciok mindazoknak a ,,tényezOknek szervezetei, amelyek a termel-
vény eldallitdsaban barmiféle szellemi, testi, vagy miiszaki munka-
val résztvesznek.” Vannak azonban olyan testiiletek is, melyek hiva-
tdsi dganként fogjadk Ossze a munkaaddkat és a munkéasokat, ezek
tulajdonképen vegyes szindikatusoknak felelnek meg, s a munka-
addk, valamint a munkavallalok érdekeinek Osszhangba hozasat
célozzak.

A fasiszta testiileti rendszerben nem minden termelési ciklus-
nak van kiiléon korporacidja, hanem a rokon és egymast kiegészitd
termelési ciklusokban résztvevd gazdasagi tényezdk a termelés nagy
dgai szerint, egy testiiletben dolgoznak. Ezt nevezik a termelés nagy
dgai alapelvének (criterio del grande ramo di produzione), mely a
fasiszta testiileti rendszerben a termelési ciklusok elvével 0Ossze-
kapcsolva érvényesiil. ,,Az ilyen alapon szervezett korporacié a ter-
melési ciklusokat 6sszhangba hozza: benne mindazok résztvesznek,
akik bizonyos termelvény nyersanyagat termesztik, azt feldolgoz-
zak és forgalomba hozzdk.” Igy pl. a fa korporédcidja Osszefogja az
erdégazdat, aki a fat termeszti, a vallalkozét, aki termeli, a flrész-
iparost, aki el6észor megmunkalja, az asztalost, aki tovabb feldol-
gozza, a butorkereskeddt, aki forgalomba hozza és igy tovabb.

A korporacioban az egyes foglalkozasi 4gak mindig ugyanolyan
szamu munkaadéval és munkavallaloval vesznek részt s igy dolgoz-
nak a testiileti alapelv célkitlizéseinek megfeleléen — teljesen fiig-
getleniil attdl, hogy a szindikalis rendszerben a foldmivelés, az
ipar, a kereskedelem, vagy a tobbi nagy gazdasdgi ag valamelyikébe
tartoznak-e a nemzeti termelés javara. Epen ezért a korpordciéo nem
is a hivatdsi csoportok foglalkozasi érdekeit, hanem tagjai gazda-
sagi érdekeit védi. Mig a szindikdlis rend a munkaviszonyt, a tes-
tileti rend a termelési viszonyt szabalyozza.

A korporadcidokat a kormanyfé rendelettel allitja fel. Ez id6 sze-
rint 22 korporacié mikodik, melyek a szervezésiik alapjaul szolgéld
termelési ciklusok szerint hdrom csoportba sorozhatok.

Az elsé csoportban a mezdgazdasagi vonatkozasok szerepelnek.
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Ide sorolhatok: 1. a gabonanemtiek, 2. a kerti vetemények, a virdg
és gyumolcs, 3. a bor, a sz6lé és az olajos novények, 4. az allat-
tenyésztés és a haldszat, 6. a fa, 6. a textiltermékek korporacioi.
A masodik csoportban a mezdgazdasdgi termelés mar nem szerepel.
Ezek 7. a vas ¢és fém, 8. a gép, 9. a vegyészet, 10. a ruhdzkodas,
11. a papir és sajto, 12. az épitészet, 13. a viz, gaz és villamossag,
14. a banyaszat, 15. az iiveg és keramia, 16. a folyékony és szilard
fitédanyagok korpordcioi. Végiil a harmadik csoport azokat a kor-
poracidokat foglalja Ossze, melyeknél a termelési tevékenység kiilon-
féle szolgaltatasokban jelentkezik. Ezek: 17. a gondoskodés és hitel,
18. a szabadfoglalkozis és miivészetek, 19. a tenger és a levegd,
20. a belsé kozlekedés, 21. a szdrakoztatas, 22. a vendéglatas kor-
poracidja.

A korporaciok hatdskore kiterjed a gazdasagi kozigazgatds
egész teriiletére. Legjelentdsebb része a jogszabalyalkotds, mely egy-
részt az lizemen belil a munkaviszonyok szabdlyozdsira, munka-
szerz6déseket potlo szabalyok alkotdsara, masrészt a munkaviszo-
nyon tulmend jelentdséggel a gazdasagi viszonyok, nevezetesen a
termelés egységes szabalyozdsara, armegallapitdsara vonatkozhatik.
De ellatjak a korporaciok a gazdasagi tandcsadast is, az egyes hiva-
tasi csoportok kozott keletkezett munkaviszadlyokban békéltetnek,
végill az igen jelentds igazgatdsi hataskorben javaslatot tehetnek
a kormanynak gazdasagi torvények és rendeletek kibocsatéasara,
elémozdithatjak 0j termelési modok bevezetését, uj vallalatok alapi-
tasat, feleslegessé valtak megsziintetését szorgalmazhatjak. Ez az
igazgatasi hatdskor 4ltalaban minden gyakorlati és tudomadanyos,
egyes esetre vonatkozo6 ¢és altalanos tevékenységre kiterjed, mely
a nemzeti termelés legfébb megszervezését szolgdlja. ,,Az 4dllam a
korporacidok e felhatalmazédsa Utjan irdnyitja és szervezi az egész
gazdasagiéletet.”

Természetesen az olasz szindikalis testiileti rendszer is allami
feliigyelet és ellen6rzés alatt all. Az 4allamnak ezt a jogat a korpo-
raciok  minisztériuma  (Ministero delle Corporazioni) gyakorolja.
Szerepe koriilbeliil ugyanaz, mint nalunk a beliigyminiszteré a teri-
leti dnkormanyzatok, varmegyék, varosok, kozségek folott. Valo-
sdgos gazdasdgi csucsminisztérium, mely a nemzetgazdasagi minisz-
térium megsziinése Ota gazdasdgi kozigazgatasi ligyekben a legfobb
igyintéz0 hatosag teenddit is ellatja. Sokkal fontosabb azonban a
minisztérium szervezési hatadskdre, mely kiterjed az egész szindi-
kalis-korporativ rendszerre. Legfébb feladata pedig e rendszer
allami iranyitdsa, a gazdasdgi torvények eldkészitése, a kollektiv
munkaszerzdédések és a rendszer miikddésének ellendrzése. A minisz-
térium mellett mint véleményezd hatoésag a korpordciok nemzeti
tandacsa szerepel, aldrendelt szervei pedig a tartomanyi tandcsok, a
tartomanyi  hivatalok ¢és a feliigyeloségek. A tandcsok a helyi érde-
kek szempontjainak érvényesitésére hivatottak, a tartomdnyi hiva-
talok a minisztérium bilirokratikus alapon szervezett vidéki kiren-
deltségei, a testiileti feliigyel6ségek pedig a dolgozok szocidlis védel-
mét a helyszinen ellendrzé allami szervek, melyek a megsziintetett
iparfeliigyeldségek ¢és munkaiigyi feliigyel6ségek hataskorét is el-
latjak.
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Az uj olasz testiileti dllam 7

BETETOZI A TESTULETI BERENDEZEST a fasiszta torvény-
hozdé szerv: a fasciok és korpordaciok kamardja, mely a fasizmus
uralomrajutasa ota fejlddésében a régi liberdlis rendszerrel fokoza-
tosan szakitva, megvaldsitja a torvényhozasban a gazdasdgon kiviili
erk, vagyis a fasiszta politikai szervek és a gazdasagi erdk, vagyis
a korporacidk nemzeti tandcsdnak O0sszhangjat.

Rendkiviil figyelemreméltéak Karay Kélméannak azok a fejtege-
tései, melyek a fasiszta rendszer kiépitésében a tudomdény szerepé-
rél szélnak s meghatarozzak egytuttal az olasz testiileti 6nkormény-
zati jognak a jogrendszerben megilletd helyét.

Nem sokkal a hires Carta del Lavoro, az olasz munkaalkot-
many megjelenése utdn a korporacidligyi miniszter rendeletére a
miniszterium mellett 4lland6 bizottsdg alakult a testiileti rendszer
tanulmanyozasara. E bizottsdg rendezte 1930-ban a Roémdban tar-
tott elsd, majd 1932-ben a Ferraraban tartott masodik testiileti
tartomanyi kongresszust. Az elméleti és gyakorlati szakértédk kozre-
mikodésébdl jott 1étre a korporacidkrol szold térvény is.

A szindikalis testiileti rendszer kidolgozdsaban jelentds szerepet
vittek az olasz egytemek is. Szdmos 0j tudomdnyos intézet létesiilt
a testiileti jog fejlesztésére, a testiileti jog O0nalldé egyetemi tan-
székeket kapott s igy fejlédott ki az olasz jogrendszernek egy 1j
aga, melynek rendszerbeli helye tekintetében még az olasz tudo-
many sem foglal el egységes allaspontot, mégis bizonyos, hogy »tudo-
manymivelés szempontjabol 06nédllé korporativ jogtudomanyrodl«
lehet beszélni.

»A fascizmus — vallja Karay Kédlméan - szindikalis korporativ
rendszerben taldlta meg azt a szervezetet, amely a XX. évszazad
igényei 4ltal az 4llammal szemben gazdasagi téren tdmasztott kove-
telményeket a legjobban ki tudja elégiteni. A szindikdtus-korporativ
szervezet tehat a tarsadalmi élet egész teriiletének csak egy részén,
a gazdasagi élet teriiletén mikddik. Kozelebbrdl tehat joganyaga is
a kozigazgatasi jognak ahhoz az uj 4gdhoz tartozik, amelyet gazda-
sdgi koOzigazgatdsi jognak nevezlink. A4 korporativ jog a testiileti
6nkormanyzat — az autodisciplina — gondolatatél athatott gazda-
sagi kozigazgatasi jog, melynek alapvetd jogszabdlyai a gazdasdgi
alkotmanyjog elvéalasztasara nyujtanak lehetdséget.«

Az uj olasz testiileti allam szindikalis-korporativ rendszerével
az egész nemzet erdit egyesiteni tudja a totalis hdboru céljainak
szolgalataban. Mint épen Karay egyik birdloja, Valld Jozsef taldldoan
irja (Kozigazgatdstudomany, 1942. 9. szam 314. 1.): az er8k 0Ossze-
fogasa 1. politikai sikon az egyetlen part intézménye segitségével,
2. szocidlis sikon a szindikalis rend (Németorszagban a Nemzeti
Munkafront) keretein beliil és 3. gazdasagi sikon a korporativ szer-
vezet (Németorszdgban: Organisation der gewerblichen Wirtschaft
stb.) kozvetitésével valosul meg. Csak minden erd latbavetésével és
elérelatd szervezéssel lehet nehéz idékben sikert elérni és gy6zni. Az
olasz példa ezt szolgalja.

CSIZMADIA ANDOR
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